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Roldanillo valle del cauca, Enero del 2026

PROPUESTA DE ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DE SALUD

JEIMMY VIVIANA MARTINEZ MOLINA

1. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD:

La Secretaria de Salud municipal, como ente rector tiene la responsabilidad de
orientar formular, adaptar, adoptar e implementar planes, programas, proyectos y

estrategias para garantizar el derecho a la salud de los habitantes del territorio.

Este compromiso es encomendado no solamente por normatividad distrital sino por
la implementacion del Modelo de Accion Integral Territorial- MAITE- el cual se centra
en el individuo, la familia y la comunidad, desarrollando estrategias de intervencion
en el aseguramiento y la prestacion de servicios de salud, fundamentadas en la
Gestion Integral del Riesgo en Salud, con los enfoques familiar y comunitario y el
principio de diversidad étnica, cultural y territorial con base en la estrategia de

Atencioén Primaria en Salud.

En este sentido la autoridad sanitaria, como servicio basico de la salud publica,
juega un rol importante como parte de la responsabilidad de los gestores de la salud
en hacer cumplir las normas, mediante orientacion y proyeccion de estas. Si bien
es cierto, se desarrollan cuando se dan circunstancias que llevan a considerar
inadmisibles ciertos riesgos. El grueso del ejercicio de la autoridad sanitaria se basa
en la aplicacion relativamente sistematica de normativas detalladas de referencia,
aunque siempre hay cierta incertidumbre, ejemplificada en la frecuente adopcion de

medidas cautelares por un inspector sanitario aplicando el principio de precaucion.
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A esto se le suma, el concepto de salud publica el cual implica una nociéon amplia y
positiva, mucho mas que la ausencia de enfermedad. Supone evolucionar mas alla
del bienestar fisico, psiquico y social. Significa concebirla como un concepto positivo
que enfatiza y potencia los recursos personales y sociales, asi como las
capacidades psiquicas. Es decir, Incluye tanto los resultados en salud como los
cambios en el nivel de salud derivados del sistema sanitario y sus actuaciones. En
la actualidad la salud se entiende como un derecho de las personas y como deber
del Sector Publico, antes que como un producto comercial o como un bien de
consumo. De acuerdo con lo anterior, se entiende que para un buen ejercicio se
considera pertinente la asistencia técnica en casos relacionados a la salud publica
incluida sus dimensiones y ciclos de vida, especificamente en el campo de la salud

mental y sus diferentes problematicas.

2. OBJETO PARA CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES:

2.1. OBIJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA Y
ACOMPANAMIENTO TEECNICO A LA SECRETARIA DE SALUD DEL MUNICIPIO DE
ROLDANILLO — VALLE DEL CAUCA, EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
ENCAMINADAS A IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE PROMOCION,
PREVENCION Y SEGUIMIENTO A CASOS QUE AFECTEN LA SALUD MENTAL DE
LA COMUNIDAD.

2.3 ESPECIFICACIONES DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

o Para la elaboracion del contrato por prestacion de servicios se fijaran las
siguientes actividades: Acompafiamiento y apoyo a la Secretaria de Salud frente
a casos de salud mental, remitidos desde otras instituciones, por vulneracion de
derechos.

e Apoyo en el seguimiento a eventos reportados en el SIVIGILA, con relacion al
componente de salud mental, correspondiente a intento suicida, violencia de género,
a través de la canalizacion de servicios de atencién en salud.

e Realizar visitas domiciliarias, con el propdsito de fomentar cultura del autocuidado y
corresponsabilidad social en torno a la salud mental.

e Apoyar en la planeacion del comité de salud mental adscrito a la secretaria de salud.

e Apoyar actividades extramurales programadas por la Secretaria de Salud.
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* Las demas conexas y complementarias que se deriven del objeto del Contrato.

METODOLOGIA

La metodologia propuesta para el desarrollo de la presente propuesta consiste en
acompanar a la secretaria de salud municipal, de manera presencial y no presencial
en el municipio a través de medios de comunicacion como llamadas,
videoconferencia o redes sociales, ademas visitas domiciliarias en caso de ser
requeridas si se presentan casos precisos en salud. Se realizaran reuniones vy
acompafnamiento con los lideres de procesos y se presentara informe mensual de
las actividades realizadas.

DURACION: El plazo de ejecucion del contrato sera igual a los dias contados a partir de
la suscripcion del acta de inicio hasta el 30 de junio de 2026.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El valor a pagar para este contrato es de
($36.000.000) treinta seis millones de pesos colombianos moneda corriente
colombianos.

FORMA DE PAGO: La anterior cifra sera cancelada por el MUNICIPIO, asi: actas
parciales, cada una por avance de actividades segun informe de supervisor del contrato.

Cordialmente,
m{/ﬂ? v, ‘;‘-ﬁ"nCl },ﬂﬁ/i \
e

JEIMMY VIVIANA MARTINEZ MOLINA

Asesora en salud
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Roldanillo, Valle del cauca

Enero de 2026

Doctora
GLORIA INES REYES PADILLA

Secretaria de Salud municipal

Asunto: propuesta de prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de actividades
en el marco de la salud publica y su componente de salud mental en el municipio de
Roldanillo valle del cauca.

Cordial saludo,

Por medio de la presente adjunto la propuesta prestacion de servicios profesionales para
desarrollar actividades en el marco de la salud mental, considerada una problematica de
salud publica, la cual demanda atencion.

Espero cumplir con sus requerimientos y quedo atenta a cualquier inquietud.

Cordialmente, _
i )U;;U'faﬂm MM .
_

JEIMMY VIVIANA MARTINEZ MOLINA

CC.1.113.781.128
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

lbertod y Oden

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Martinez Molina Jeimmy Viviana
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERG NACIONALIDAD PAIS
c.C. ® CE. PAS NO 1033879130 F ® M O NB O coL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA CARRERA 9D ESTE 1B 0 181
oia | 15 |mes | o6 [ano | 1986 |
pals COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  RISARALDA
DEPTO BOGOTA. D.C MUNICIPIO PEREIRA
MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO 3108503398 EMAIL jeimmymartinezmolina@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11c. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO J EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10 | 2 | 3° 1 4° | 5° 6° | 7° | g* | g° 10° e MES I 11 | ARO | 2003

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTC EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
si NO MES ARO
POSTGRADO 4 X MAESTRIA EN EDUCACION 04 2025
ESPECIALIZACION EN DESARROLLO
POSTGRADO 3 X INTEGRAL DE LA INFANCIA Y LA 10 2022
ADOLESCENCIA - MODALIDAD VIRTUAL
PREGRADO 10 X PSICOLOGIA 04 2021

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTQ EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

o i No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
INSTITUCION MOD Rl T — s — =

EDUCACION PARA EL DIPLOMADO CONSULTORIA DEL
UNIVERSIDAD UNIMINUTO | TRABAJO Y DESARROLLO 384 X s 04 2021

HUMANO
EDUCACION PARA EL
POLITECNICO DE LAS DIPLOMADO DE SALUD MENTAL EN LA

AMERICAS TRABAJ%EN?‘EF?SRROLLO 120 X INFANCIA Y ADOLESCENCIA L 2021

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARNOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

B ME MB R

8 MB

5 j EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
ALCALDIA DE ROLDANILLO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA ROLDANILLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia [ 20 | Mes| o7 | amo| 2025 Dia [ 31 ] Mes [ 12 | Afio ! 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR SALUD SEC. DE SALUD Y EDUCACION CARRERA 7 N 7 null 17
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE RISARALDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA
e FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3108503398 pia | 25 | mes| o8 | amo| 2025 pia | 05 | mes| 12 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO PEDAGOGICO 560 // SECRETARIA DE EDUCACION CALLE 19 N 13 19
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE CAL| X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3108503398 pia | 18 | Mes|[ 10 | Ao | 2024 Dia | a1 | Mes [ 12 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO PEDAGOGICO 4143, SECRETARIA DE EDUCACION CARRERA 22A ESTE 33 null 40
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 06 | Mes| 05 | amo| 2024 Dia [ 30 | Mes | 09 | Afia | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO PEDAGOGICO 4143. SECRETARIA DE EDUCACION CALLE 9910
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
Cargando... X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA ROLDANILLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3165562048 pia | 26 | mes| o6 | amo | 2020 Dia ] 20 ] Mes ] 02 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCfA DIRECCION
1069/2009 PSICOLOGA AREA DISCAPACIDAD CALLE 12N 8 10 SUR Roldanillo
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CcALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 12 | Mes| o5 | amo| 2023 Dia | 31 | mes| 10 [ ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO PEDAGOGICO PRESTACION DE SERVICIOS CARRERA 6 9 10 Edificio Palacio de San Francisco
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
FUNDAGION ALAIN FORT X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA ROLDANILLO
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 26 | mes| o8 [ ano [ 2020 pia | 20 | mes| o2 | ano ] 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
REQUIERE CORRECION UNIDAD DE PSICOLOGIA
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
FUNDACION % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
WVALLE DEL CAUCA EL CERRITO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ia | 02 [ mes| 09 [ a0 | 2022 pia | 02 [ mes| 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ACOMPARNANTE EDUCACION ESPECIAL ACADEMICA EDUCATIVA CARRERA null null null ESTE carrera 118 10-58
EMPLEQ © CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
FUNDACION ALBERTO MERANY DE PEDAGOGIA CONCEPTUAL 5 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA ZARZAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 19 | Mes [ 01 | Affo ] 2022 pia [ 30 | mes| o6 [ ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ACCIONES POBLACION VULNERABLE SOCIAL EDUCATIVA CARRERA null null null CARRERA 20 N°72A BOGOTA

T EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
Difa: ] P.ﬂes.‘ | lﬂﬁo.‘ | Dia: | | Mes: | I Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO MIVEL EDUCA TNO DIRECCION
T TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 5
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 6
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

EXPERIENCIA DOCENTE
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Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

!,
g oL GRQ) f_ﬁ/

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www.funclanpublica.gov.co



La Repiiblica de Colombia
Ll Ministerio e Lilucacion Noclonal
y en su nombre el

Centro de Enseiianza Q)iverzsﬂicac{a. Distrital

Almirante Padilla

Jornada Nocturna

Autorizado por la Secretarfu de ‘Lducactdn de Santafé de Bogold, D.C., sypin,
Resolucidn Np. 7560 del 24 de Noviembre de 1.‘)95

Con wre a

Jeimrmy ‘szana Martmez Molina

T:1, 86061558170 de Bogotd
Certificado de Bmdms del
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Bachillerato Bdsico

Por faber cursado' i y aprobado -los estudids correspondientes

al nivel de Educacion Bisica Secundaria, que lo habilita

p(ézmmente para ingresar @ lo Educacion Media o
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Secretaria

-

Anotado al Folto Np. L 6_fel Libro para Control Interno de Diplomas Np, £©
Dado en Bogotd, D.C., a 30 de Noviembre de 2001

Docroto 1860 dul 3 do Agosto do 1994, Artlculo 11; M.E.N.
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EL Ministerio de Educacion Nacional
iyensu nombre la

Institucion Fducativa Distrital

Almirante Padilla

Jornada Nocturna
(Programa Fin de Semana)

Autorizada por la Secretaria de Fducacion de Séqtgfé dz'ﬁogotd, D.C, segiin
Resolucidn No. 7560 del 24 de Noviembre de 1998 y en su programa Ceda
(Educacidn de Adulios) con Resolucidn Np. 3479 del 3 de Noviembre de 1999

Conftere a:
Veirmmy Viviana Martinez Molina
| T 86061558170 de Bogotd, DC.

ef Titulp de:

Bachiller Tecnoldgico
Con énfasis en Socio-politica
Por haber cursado y aprobado el Ciclo 6 (Grado Undécimo)

de Educacisn Media (Articulo 28 Ley 115 de 1994),
segin los planes y programas vigentes

Lisiie & llafiaiha

“J”llé{ b2 :r
-'.'_{_'.'\

i '--”\-I"Jo,

%mngim&hsmmkm_
- iR Decmios 21 del 6 de Mayo de 1999,
§ 250 e 5 de Diciebre e 1995,
) &&ﬂméﬁﬂgpuﬁfa

R S S . v

CAD.

m'cm IVONNE MAHECHA VARGAS

Secretaria
0 el Fofio Np. ﬁf_ﬂd[,rérapam Control Interno de ﬂqubm ’l{pi_

Dado en Bogotd, D.C, ald'e@rm:&n:{cm

Vieus Liesi Lins
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UNIMINUOTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 104

La Suscrita Secretaria General de La Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO.

Certifica:

Que en la ciudad de Bogotd, Distrito Capital; el dia veintiocho (28) de Julio de dos mil
veintiuno (2021), la Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO,
Institucién de Educacién Superior, reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional,
previo el juramento reglamentario, confirié el titulo de Psicologa a Jeimmy Viviana
Martinez Molina con cédula de ciudadania No. 1.033.679.130 quien aprobd la opcion
de grado correspondiente y cumplié con las normas legales, los requisitos académicos y
las exigencias establecidas en los Estatutos y Reglamentos para el grado, y le otorgd el
Diploma No. DP011104587150672 que la acredita como tal, registrado en el Folio 587
del Libro No. 011 de Registro de Titulos expedidos por la Corporacion Universitaria
Minuto de Dios - UNIMINUTO.

La Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO estd autorizada para
conferir este titulo por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992. El programa cuenta con
Resolucién de Registro Calificado segin Cédigo SNIES 91141 concedido por el Ministerio
de Educacién Nacional.

En constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Bogota, Distrito Capital; el dia
veintiocho (28) de Julio de dos mil veintiuno (2021).

ﬂ (\mﬂ
- Lk GG,

Javier Alonso Arango Pardo Linda Lucia Guarin Gutiérrez
Rector UVD Secretaria General

Personerin furidicn otonada por resolucon Moo 10545 de 1 de agosto de 1990 por el Muzsiere de Fducaan Nacwmal,

Escaneado con CamScanner



La Republica de Colombia y en su nombre

J IBERO

& Planeta Formacién y Universidades

Personeria Juridica No. 0428 del 28 de Enero 1982 - MEN | VIGILADA MINEDUCACION

Debidamente autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional,
teniendo en cuenta que;

C.C. 1033679130 de Bogota D.C.

Aprobo los estudios programados por la Corporacion Universitaria lberoamericana
y cumplié con los requisitos exigidos por la ley y los reglamentos, le confiere el titulo de:

En testimonio de lo expuesto se expide el presente Diploma que asi lo acredita
Bogota D.C., 11 de Agosto de 2025

Rector Secretario General

46910

Registrado en el folio 9182-3 Reg. 45396 del libro de Diplomas No. 30, Bogota D.C. 11 de Agosto de 2025

® Xertify Cadigo: 81DEGIASADCT Verificar




La Republica de Colombia y en su nombre

ISERO

& Planeta Formacién y Universidades

Personeria Juridica No. 0428 del 28 de Enero 1982 - MEN | VIGILADA MINEDUCACION

Debidamente autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional,
teniendo en cuenta que:

C.C. 1033679130 de Bogota D.C.

Aprobd los estudios programados por la Corporacion y cumplié con los
requisitos exigidos por la ley y los reglamentos, le confiere el titulo de:

En testimonio de lo expuesto se expide el presente Diploma que asi lo acredita

Bogota D.C., 28 de Abril de 2023

(LT L e

Rector Secretario General

33518

Registrado en el folio 6519-1 Reg. 32003 del libro de Diplomas No. 28, Bogota D.C. 28 de Abril de 2023
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IBERO

(% Planets Feemacide v Liniversidades

La Corporacion Universitaria lberoamericana Certifica que:

C.C 1033679130
Curso y aprobo el:

Seminario de profundizacion "Evaluacion de la Cultura
Inclusiva y las Practicas Interculturales”

Realizado desde el 20 de junio de 2022 al 23 de octubre de 2022
con una intensidad horaria de 144 horas

Expedido en Bogota D.C. a los 02 dias del mes de diciembre de 2022
Registro No. 11980 Folio No. 3365-3

1l
CW A TRYAAR }%05-

Liliana Sofia Arias Maria Adelaids Arenas Rodriguez
Decana Faculta Educacion Secretario(a) General
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UNIMINUTO

Qorporarian Hniversitaria Minuto de Bios

FJeimmy Wiviana JRartinez fNolina

CC T120.1.033.679.130

Ha cumplido con los requisitos académicos exigidos por la Institucion,
la cual, con las debidas autorizaciones le otorga el titulo de

- - . -
Psicologa
Codigo SNIES: 91141
en testimonio se ﬁrma Yy sella este dipﬁam

S 2

Conséjo de Fundadores Rector General

O ) ..\g kD GRS VEPNCY

Rector UVD Secretario General

Hrrseneria Juridicn otorgaha por Folio 587 del Wikro de Registra Na. 011

Frsolucian No 10345 el I_brﬂa_mshn\r 1950, gRB]Jﬁhlina hB @Hlnmhia Wageti, 28 e Fulio be 2021

Hinigtreio 3¢ Edueaciin Narional. Ne. DP 011104587 150672
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EDUCACION INFORMAL DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 1075 DE MAYO 26 DE 2015 REGISTRO MERCANTIL NO. 21-560260-12 NIT: 900969738-0

Hace constar que

JEIMMY VIVIANA MARTINEZ MOLINA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD NUMERO 1033679130

ASISTIO Y APROBO EL DIPLOMADO EN

SALUD MENTAL EN LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA
INICIO 01/08/2021- FINALIZACION 05/09/2021

CON UNA INTENSIDAD HORARIA DE CIENTO VEINTE (120) HORAS
REGISTRADO EN EL LIBRO DE ACTAS No. 2261

FIRMADO EN MEDELLIN-COLOMBIA EL 28/10/2021

OL%_O’ /f bz%i'ﬁc),po

Director Academico Poliamericas

LA AUTENTICIDAD DE ESTE DOCUMENTO PUEDE SER VERIFICADA MEDIANTE SOLICITUD AL CORREO DE ACREDITACION
INFO@POLITECNICODELASAMERICAS.COM.CO INDICANDO EL NO. DEL LIBRO DE ACTAS CON EL CUAL SE REGISTRA EL MISMO




A UNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos

Rectoria UNIMINUTO
Bogota Virtual y Distancia

LA RECTORIA UNIMINUTO BOGOTA
VIRTUAL Y DISTANCIA

Hace constar que:

C.C. 1.033.679.130

Aprobdé el diplomado en

CONSULTORIA DEL TALENTO HUMANO

Realizado del 12 de enero al | de mayo de 2021, con una duracién de 384 horas, equivalentes a 8 créditos.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a los tres (3) dias del mes de agosto de dos mil veintiuno (2021)
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EL SUSCRITO LIDER DE PROGRAMA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL

CERTIFICA:

Que JEIMMY VIVIANA MARTINEZ MOLINA identificado (a) con la cédula de ciudadania N°
1033679130, expedida en Bogota DC, celebrd y ejecuté a cabalidad los siguientes contratos
con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato nimero: 1.210.30-12.14-0507 del 5 de mayo de 2023.

Otrosi 1: 1.210.30-12.14-0507-1 del 22 de septiembre de 2023

Tipo de Contrato: Prestacion de servicios.

Objeto: Prestar los servicios de apoyo a la gestién como profesional en el marco del proyecto
denominado "Contribucién a la estrategia de educacién inclusiva en las 149 instituciones
educativas oficiales del Valle del Cauca. _

Actividades Especificas: 1. Acompanar pedagédgicamente a los docentes de aula que
atienden estudiantes con discapacidad y/o capacidades y/o talentos excepcionales. 2. Realizar
sensibilizacion, 'Capacitacion de docentes y los ajustes institucionales para garantizar la
atencion pertinente a la poblacién con discapacidad y/o capacidades y/o talentos excepcionales.
3. Asesorar al docente de aula para la realizacion de las evaluaciones pedagdgicas, el disefio,
acompanamiento a la implementacién, seguimiento y actualizacion a los Planes Individuales de
Apoyos y Ajustes Razonables (PIAR) y los planes de atencion a los estudiantes con
capacidades y/o talentos excepcionales, garantizando la articulacion de éstos con la planeacion
de aula y el plan de mejoramiento institucional. 4. Apoyar la identificacion de barreras que
existan en la institucion educativa para el acceso y permanencia de los estudiantes con
discapacidad y/o capacidades y/o talentos excepcionales. 5. Apoyar la incorporaciéon del
enfoque inclusivo y de disefio universal del aprendizaje en el proyecto educativo institucional
(PEI), los procesos de evaluacion institucional y en el Plan de Mejoramiento Institucional (PMO).
6. Hacer seguimiento al desarrollo y los aprendizajes de los estudiantes con discapacidad y/o,
capacidades y/o talentos excepcionales, de acuerdo con lo establecido en el sistema
institucional de evaluacion de los aprendizajes, con la participacién de los docentes de aula,
docentes de apoyo y directivos docentes, 0 quienes hagan sus veces en la institucion educativa,
7. Establecer comunicacién permanente, dinamica y constructiva con las familias o acudientes
del estudiante con discapacidad y/o capacidades y/o talentos excepcionales, para fortalecer el
proceso de educacién inclusiva. 8. Acompanar la Incorporacién del enfoque de educacién
inclusiva y de disefio universal de los aprendizajes en el PEl, manual de convivencia entre

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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otros, incorporando estrategias en los componentes de promocién.y prevencion de la ruta de
atencion integral. 9. Realizar seguimiento al registro de los estudiantes con discapacidad y/o
capacidades y/o talentos excepcionales en los aplicativos de informacion establecidos, asi
como en las evidencias de diagnésticos y evaluaciones que soporten la caracterizacién en la
carpeta de matricula actualizar la informacién de la historia escolar de los estudiantes con
discapacidad y/o capacidades y/o talentos excepcionales, la cual incluye el diagnéstico, la
valoracion pedagégica, el informe anual de competencias y el PIAR o PIFC de cada uno. 10.
Realizar articulaciones interinstitucionales que promuevan fa ruta de atencion a los estudiantes
con discapacidad y/o capacidades y/o talentos excepcionales. 11. Crear y mantener
actualizada la historia escolar de los estudiantes con discapacidad y/o capacidades y/o talentos
excepcionales. 12. Realizar informes de seguimiento por estudiante con discapacidad y/o
capacidades y/o talentos excepcionales, en cada periodo académico.

Valor: $23.100.000 (Incluye Otrosi) '

CDP: 5500004284 de fecha 12 de enero de 2023

RPC: 5600049842 de fecha 10 de mayo de 2023

Fecha de Acta de Inicio: 10 de mayo de 2023

Fecha de terminacion del contrato: 31 de octubre de 2023

Contrato nimero: 1.210.17.13-4800 del 26 de abril de 2024

Tipo de Contrato: Prestacidn de servicios.

Objeto: Prestar los servicios como profesional dentro del proyecto Contribucion a la estrategia
de educacion inclusiva en las 149 instituciones educativas oficiales del Valle del Cauca.
Actividades Especificas: 1. Generar un plan de accién conjunto con el equipo directivo de
cada una de las Instituciones Educativas asignadas, en el marco de la educacion inclusiva. 2.
Realizar seguimiento al registro de los estudiantes con discapacidad y/o capacidades y/o
talentos excepcionales en el SIMAT, teniendo en cuenta la caracterizacion en el sistema
confrontandolo con la revision en la carpeta de matricula, de las evidencias de diagndsticos y
evaluaciones que soporten la caracterizacion. 3. Apoyar a los docentes en la actualizacion y/o
creacion de la valoracién pedagdgica y el disefio de los planes individuales de ajustes
razonables para la pertinencia de la atencion de los estudiantes con discapacidad o con alguna
situacion particular que lo requiera, de forma articulada con la familia. 4. Capacitar a los
directivos docentes y docentes conforme a la distribucién de las instituciones educativas
realizada por la entidad y elaborar los informes requeridos por parte de la Secretaria de
Educacion Departamental, en temas relacionados con tipos de discapacidad y trastornos de
aprendizaje, socializacion y construccion de estrategias pedagdgicas, practicas y metodologias

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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basadas en el disefio universal para el aprendizaje que les permita la implementacién de los
ajustes en las aulas para cada una de las discapacidades o situaciones reportadas en el
SIMAT. 5. Desarrollar y/o elaborar con los diferentes comités de discapacidad de los municipios
donde se encuentran las instituciones educativas asignadas procesos de articulacion que
permita la participacién de los estudiantes con discapacidad en los planes, programas o
proyectos. 6.Elaborar informe de actividades desarrolladas segun lo requiera la entidad en el
marco de la educacién inclusiva. 7. Realizar un informe final del estado de las instituciones
educativas asignadas con propuestas de mejoramiento de los procesos educativos.

Valor: $20.000.000

CDP: 5500005184 de fecha 18 de enero de 2024

RPC: 5600065756 de fecha 6 de mayo de 2024

Fecha de Acta de Inicio: 6 de mayo de 2024

Fecha de terminacion del contrato: 30 de septiembre de 2024 -

Contrato nimero: 1.210.17.13-12088 del 17 de octubre de 2024

Tipo de Contrato: Prestacion de servicios.

Objeto: Prestar los servicios como profesional en la Secretaria de Educacién departamental
del Valle del Cauca, en el marco del proyecto Contribucién a la estrategia de educacién
inclusiva en las 149 instituciones educativas oficiales del valle del cauca.

Actividades Especificas: 1. Generar un plan de accion conjunto con el equipo directivo de
cada una de las Instituciones Educativas asignadas, en el marco de la educacion inclusiva. 2.
Realizar seguimiento al registro de los estudiantes con discapacidad y/o capacidades y/o
talentos excepcionales en el SIMAT, teniendo en cuenta la caracterizacion en el sistema
confrontandolo con la revision en la carpeta de matricula, de las evidencias de diagnésticos y
evaluaciones que soporten la caracterizacion. 3. Apoyar a los docentes en la actualizacion y/o
creacion de la valoracion pedagdgica y el disefic de los planes individuales de ajustes
razonables para la pertinencia de la atencién de los estudiantes con discapacidad o con alguna
situacién particular que lo requiera, de forma articulada con la familia. 4. Capacitar a los
directivos docentes y docentes conforme a la distribucion de las instituciones educativas
realizada por la entidad y elaborar los informes requeridos por parte de la Secretaria de
Educacién Departamental, en temas relacionados con tipos ‘de discapacidad v trastornos de
aprendizaje, socializacion y construccién de estrategias pedagogicas, practlcas y metodologias
basadas en el disefio universal para el aprendizaje que les permita la implementacion de los
ajustes en las aulas para cada una de las discapacidades o situaciones reportadas en el
SIMAT. 5. Desarrollar y/o elaborar con los diferentes comités de discapacidad de los municipios

® ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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donde se encuentran las instituciones educativas asignadas procesos de articulacion que
permita la participacion de los estudiantes con discapacidad en los planes, programas o
proyectos. 6.Elaborar informe de actividades desarrolladas segtin lo requiera la entidad en el
marco de la educacion inclusiva, 7. Realizar un informe final del estado de las instituciones
educativas asignadas ¢on propuestas de mejoramiento de los procesos educativos.

Valor: $12.000.000 |

CDP: 5500005482 de fecha 7 de mayo de 2024

RPC: 5600073270 de fecha 18 de octubre de 2024

Fecha de Acta de Inicio: 18 de octubre de 2024

Fecha de terminacion del contrato: 31 de diciembre de 2024

L |
ALYARO JOSEZULUAGA CARDONA !
Lider ma’ 5

Secretaria de Educacion Departamental

La presente certificacion no es valida sin estampillas. @
Rt

Elaboré: Angela Maria Filigrana, contratista
Revisé: Carmen Eugenia Garcia Astudillo, Profesionai Universitario
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EL SUSCR!TO LIDER DE PROGRAMA DEL AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LA
: SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

- :C'E'RT__I__FICA_:'_ 7

Que JEIMMY VIVIANA MARTINEZ MOLINA, identificado (a) con la cédula de ciudadania N°
1.033.679.130 expedida en BOGOTA (CUNDINAMARCA); celebro y ejecuto a caballdad el
siguiente :contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA: - ; i

Contrato nimero: 1.210.30-12.14-0507
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios.

Objeto: Prestar los servicios de apoyo a la gestion como profesional en el marco del proyecto
denominado “Contribucion a la estrategia de educacion inclusiva en las’ Instituciones Educativas
oficiales del Valle del Cauca.

Actividades Especificas: 1) Acompanar pedagdgicamente a los docentes de aula que atienden
estudiantes con discapacidad y/o capacidades y/o' talentos excepcionales. 2) Realizar
sensibilizacion, capacitacion de docentes y los a justes institucionales para garantizar la atencion
pertinente a la poblacién con discapacidad y/o capacidades y/o talentos excepcionales. 3)
Asesorar al docente de aula para la realizacion de las evaluaciones pedagdgicas, el disefo,
acompafiamiento a la implementacion, seguimiento y actualizacién a los Planes individuales de
Apoyos y Ajustes Razonables (PIAR) y los planes de atencién a los estudiantes con capacidades
y/o talentos excepcionales, garantizando la articulacién de éstos con planeacion de aula y el plan
de mejoramiento institucional. 4) Apoyar la identificacién de barreras que existan en la institucién
educativa para el acceso y permanencia de los estudiantes con discapacidad y/o capacidades
y/o talentos excepcionales. 5) Apoyar la incorporacién del enfoque inclusivo y de disefio universal
del aprendizaje en el proyecto educativo institucional (PEIl), los procesos de evaluacion
institucional y en el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI). 6) hacer seguimiento al desarrollo
y los aprendizajes de los estudiantes con discapacidad y/o capacidades y/o talentos
excepcionales, de acuerdo con lo establecido en el sistema institucional de evaluacion de los
aprendizajes, con la participacién de los docentes de aula, docentes de apoyo y directivos
docentes, o quienes hagan sus veces en la institucién educativa. 7) Establecer comunicacion
permanente, dindmica y constructiva con las familias o acudientes del estudiante con
discapacidad y/o capacidades y/o talentos excepcionales, para fortalecer el proceso de
educacion inclusiva. 8) Acompanar la incorporacion del enfoque de educacion inclusiva y de
_disefio universal de los aprendizajes en el PEl, manual de convivencia entre otros, incorporando
-';:_estrategias en los componentes de promocion y prevencion de la ruta de atencién integral. 9)

- Realizar seguzmlento al registro de los estudiantes con discapacidad y/o capacidades y/o talentos

:excepcmnales en los aplicativos de informacién establecidos, asi como en las evidencias de
diagnésticos y evaluaciones que soporten la caracterizacién en la carpeta de matricula actualizar

©ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU-REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE,
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la informacién de la historia escolar de los estudiantes con discapacidad y/o capacidades y/o
talentos excepcionales, a cual incluye el diagndstico, la valoracién pedagégica e informe anual
de competencias y el PIAR o PIFC de cada uno. 10) Realizar articulaciones interinstitucionales
que promuevan la ruta de atencién de los estudiantes don discapacidad y/o capacidades y/o
talentos excepcionales. 11) Crear y mantener actualizada la historia escolar de los estudiantes
con discapacidad y/o capacidades y/o talentos excepcionales. 12) Realizar informes de
seguimiento por estudiante con discapacidad y/o capacidades y/o talentos excepcionales, en
cada periodo académico.

Valor: 23.100.000 incluye Otrosi _

CDP: 5500004284 de 12 de enero de 2023 — Otrosi 5500004869 de Septiembre 18 de 2023
RPC: 5600049832 de 10 de mayo de 2023 - Otrosi 5600055139 de Septiembre 23 de 2023
Fecha inicio a ejecucion: 10 de mayo de 2023

Plazo de ejecucion pactado: 31 de octubre de 2023

Observaciones: N/A

Se expidg para efectos de uso del integesado.

Dada en Sa o de Cali, a los 17 dias d&) mes de noviembre de 2023.

Subsecretaria Administrativa y Financiera
Secretaria de Educacion Departamental

La presente certificacion no es valida sin estampillas.

Transcribié: Cammen Eugenia Garela Astudillo, Profesional Unlversitario
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FUNDACION ALAIN FORT
NIT: 901390434-3

Version: 1
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CERTIFICACION

Pégina: 1de 2

A QUIEN PUEDA INTERESAR

LA FUNDACION ALAIN FORT, identificada con NIT. 901390434-3, se permite CERTIFICAR que la Dra.
leimmy Viviana Martinez Molina identificad con cédula de ciudadania N° 1.033.679.130 expedida en
Bogotd D.c. presta su servicios como PSICOLOGA en la Entidad sin dnimo de lucro, que brinda
acompafiamiento a personas en Condicién de discapacidad y vulnerabilidad, vela por sus derechos y los
de sus familias, promoviendo el respeto, la dignidad, la igualdad y la inclusién social, en el departamento
del Valle del Cauca, especialmente en la zona rural dispersa, desde el 26 de Junio de 2020 hasta la
actualidad como un miembro activo de la fundacion, ejerciendo las siguientes funciones:

1. Construir periédicamente su plan de actividades junto al equipo Psicosocial.

2. Realizar evaluacion y valoracion psicoldgica de los nifios, nifias, adolescentes y familiares que
ingresen a la fundacion.

3. Realizar juntamente con el equipo interdisciplinario la entrevista inicial de motivacion vy
vinculacidn a los nifios, nifias, adolescentes y familias al programa integral de la fundacion.

4. Acompaiar los procesos de escolarizacion en las Instituciones educativas, verificando el
cumplimiento de sus derechos con el PIAR y realizar asistencia técnica.

5. Brindar acompafiamiento a las instituciones educativas y maestros sobre la implementacion del
PIAR y/o PIFC, teniendo en cuenta la metodologia DUA, para los nifios y nifias que hacen parte de
la Fundacion.

6. Verificacion de la ruta de atencion de los estudiantes con discapacidad, capacidades y/o talentos
excepcionales.

7. Analizar y asesorar los estudios de casos con el equipo interdisciplinario para retroalimentar la
informacién socio familiar y la atencién integral de los nifios, nifia y adolescentes con
discapacidad.

8. Verificary asesorar al equipo de inclusién de las instituciones educativas.

9. Elaborar registro y seguimiento por escrito de las intervenciones individuales, grupales o
interfamiliares que se realice a los usuarios, diligenciandoadecuadamente los formatos.

10. Realizar acciones de valoracién pedagodgica a estudiantes reportados y entrevista a padres de
familia para guiar el adecuado manejo de la ruta y el PIAR.

11. Elaborardiagndstico y plan de intervencion individual.

12. Realizar visita domiciliaria en la zona rural y urbana realizando acompafiamientoprofesional con la
familia.

13. Informar a la coordinadora los casos en particular que requieren atencién especial.

14. Realizar estudio de casos con el grupo Psicosocial liderado por |la Psicéloga Clinica para verificar
aquellos que requieren atencién especial, creando estrategias pertinentes para su atencion,

Calle 12 N°9b — 62 La Asuncidn
Roldanillo Valle del Cauca
Teléfono: 3165582048
Email: fundacionalainfort@gmail.com

Powered by a CamScanner
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junto con los avances logrados.
15. Intervenir psicoterapéuticamente al nifio, nifia y adolescente durante su proceso o en el
momento que |lo requiera.

16. Implementar el programa para escuela de padres integrando al grupo familiar de los nifios, nifias y
adolescentes.

17. Programar actividades grupales dando cumplimiento al plan integral, buscando el desarrollo y
fortalecimiento de las potencialidades del ser humano en compafiia de todo el equipo de la
fundacion.

18. Conocer e interpretar |a ley 1098 de 2006 — Ley de infancia y adolescencia y el reglamento interno
de la fundacion.

19. Liderar el plan de acompafamiento Psicosocial con el equipo de trabajo, fortaleciendo las
relaciones interpersonales, el ambiente laboral, la formacion de valores, capacitaciones en
diferentes tematicas y en casos particulares intervencidn psicoterapéutica.

20. Cuidar de una muy buena presentacién personal portando el uniforme que representa a la
entidad.

21. Representar la fundacién ante los diferentes entes territoriales, llevando en buen nombre y
creando alianzas que permitan avanzar en los diferentes procesos.

TIEMPO DE PERMANENCIA: 2 afios, 8 meses

FECHA DE INICIO ACTIVA
Junio 26 de 2020 Febrero 28 de 2023

Para constancia se firma en Roldanillo Valle del Cauca a los (28) dias del mes de Febrero
(02) del afio (2023).

Atentamente,

REPRESENTANTE LEGAL
&ﬁ%fayé-mf ¢ &’5’5’({.{1{]
SONIA ALMECIGA BORBON

Ce. 29.187.854 expedida en Bolivar, Valle
Fecha de expedicion; 22 de QOctubre de 1999

Calle 12 N°9b — 62 La Asuncidn
Roldanillo Valle del Cauca
Teléfono: 3165582048
Email: fundacionalainfort@gmail.com
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LA FUNDACION ALAS DE LIBERTAD23
CERTIFICA QUE:

Que la sefora, JEIMMY VIVIANA MARTINEZ MOLINA identificada con la
cedula de ciudadania No. 1033679130, celebro el contrato por prestacion de
servicios 0011, con el cargo de APOYO PEDAGOGICO, para el fortalecimiento
de la calidad educativa de nifios con discapacidad y talentos excepcionales de
municipios no certificados del valle del cauca, desde el 02 septiembre hasta 02
de diciembre del 2022.

FUNCIONES:

1. Acercamiento de apoyos pedagodgicos de la zona a la que compete, en el
marco de las ejecuciones que estos mismos rea{izan en el territorio.

2. Ejecucion del plan de trabajo y en el dillgenc;lamlento de los formatos que se
implementaran durante el proyecto en las IE. A

3. Presentacion del apoyo pedagogico en las IE y socializar el plan de trabajo i
los rectores o coordlnadores

4. apoyar técnicamente acciones para el Levantam|ent0 de linea base por parte
de los apoyos pedagdgicos:

a) Verificacion y actualizacion SIM.AT_ en las IEO de los estudiantes reportados
con discapacidad, capacidades y/o talentos excepcionales.

b) Revision carpetas (diagnostico médico, evaluaciones pedagdgicas, PIAR,
PIFC).

¢) Politicas de la IE (PEI — PEC, manual de convivencia, indice.de inclusion).
d) Revision del plan de mejoramiento institucional PMI
e) Verificacidon del equipo de inclusion.

f) Verificacion de la ruta de atencién de los estudiantels" coh discapacidad
capacidades y/o talentos excepcionales. S

5. Coordinar y apoyar técnicamente las acciones de valoracion pedagodgica.a

estudiantes reportados y entrevista a padres de familia (anexo 1 PIAR), que

realizaran los apoyos pedagogicos.

© 320 778 33 70 @alasdelibertadgames@gmail.com
@Cra 11b N°© 10-58 B/ Cabal Molina El Cerrito, Valle
WWW.FUNDACIONALASDELIBERTAD.COM




ALAS::

6. Apoyar técnicamente para la realizacion de acciones de Capacitacion al )

cuerpo docente y directivos docentes de las IEO sobre el DUA y la elaboracion
o actualizacion del PIAR o PIFC.

7. Brindar Orientacion en la elaboracion o actualizacion del PIAR o PIFC a
docentes de los estudiantes con discapacidad, capacidades y/o talentos
excepcionales de las |IEQ, para los apoyos pedagdégicos.

8.Apoyar acciones de empoderamiento para el cuerpo docente y administrativo
pueda Realizar acompafamiento al docente en el aula sobre la implementacion
del PIAR y/o PIFC, teniendo en cuenta la metodologia DUA.

9. Generar redes de apoyo con entidades y/u organizaciones publicas o privadas
del sector de la salud, deporte, recreacion, cultura, el uso de las TIC, el sector
productivo del municipio para establecer ruta de atencion para estudiantes con
discapacidad, capacidades y/o talentos excepcionales.

10. Entregar informacién oportuna e informes solicitados a través de la
coordinacion general. it

11. Reportar a tiempo novedades sobre. la ejecucion de sus actividades.

12. Participar activamente' de las. sesiones de alistamiento y encuentros
virtuales o presenciales. s

13. Apoyar técnica y operativamente la actividad de encuentro masivo a
realizarse en el marco del proyecto.

14. Asistir a los municipios a los que se le sea designado considerando factores
logisticos técnicos, financieros entre otros.

15. Otras que le sean designadas 'por el coordinador genéra!,--en el marco del
apoyo al cumplimiento de actividades relacionadas al cumplimiento del fin
general del proceso.

16. Hacer el pago oportuno de la seguridad social, y presentas los soportes
contables, financieros, cuentas de cobro entre otros a los que fuera lugar en las
fechas indicadas. ©

17. Apoyar en la medida de los necesario, otras zonas de acuerdo a o
identificado estratégicamente Otras Obligaciones generales:

a. Guardar la debida confidencialidad y reserva respecto de toda la informacion

y documentos que por razén del contrato llegue a conocer, y por ende no podra
realizar su publicacion, divulgacion y utilizacion para fines propios o de terceros
no autorizados, obligacion que debera ser cumplida ain después de terminado:

el contrato.
® 320778 33 70 ®alasdelibertadgames@gmail.com
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h ALAS::

\LIBERTAD)

b). la terminacion del contrato debera realizar la entrega de todos los documentos
puestos a su custodia para poder proceder al desembolso de la ultima cuota, asi
como del chaleco y escarapela entregados para dicha labor

C. Responsabilidad de Datos e Informacion. El contratista debera conservar toda
la informacién asociada a la ejecucién de su cargo hasta Dos (2) anos después
de la fecha de finalizacion del presente contrato, y debera dar respuesta ante el
requerimiento de los entes de control o la entidad contratante.

Para constancia se firma el dia 16 del mes Enero del afio 2023, Cerrito Valle

ALY
(; Ii--' :\LAS" N
SR

SN 4P
('1.’«““"“"*

JAIME ANDRES CAICEDO LOZADA | :
C.C 1.114.819.477 de El Cerrito Valle
FUNDACION ALAS DE LIBERTAD23

NIT: 900937325-5

® 320 778 33 70 @alasdelibertadgames@gmail.com
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ASOCIACION FORJANDO FUTURO PARA TODOS
NIT 900.944.996-6

Entidad sin dnimo de lucro, Régimen Tributario Especial, Personeria Juridica ICBF, Res. Mininterior 168 22/06/22
Organizacién Sociedad Civil OEA, Sello PRIG Equipares rural
Estatus Especial de ONG Consultiva ONU, Miembro The Think Global Institute
Miembro de la Alianza de ONG Y OSC para la Cooperacion Sur-Sur ALIANZA (ANCSSC)
Miembro de J]a Red CoPLAC-GpRD
Miembro de Roster de Socios Cooperantes WFP

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION FORJANDO
FUTURO PARA TODOS NIT. 900.944.996-6, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES
LEGALES Y CONSTITUCIONALES

HACE CONSTAR QUE:

La sefiora JEIMMY VIVIANA MARTINEZ MOLINA, identificada con C.C.
1033.679.130, laboré mediante Contrato de Prestacién de Servicios como
Profesional Psicosocial para el proyecto Fortalecimiento de familias
afrodescendientes de los consejos comunitarios de la Vereda Alto de Guacas de
Guacari, Nuestra Herencia Chambimbalefia “NHERCHA” de Buga y San Antonio y
El Castillo de El Cerrito; a través de estrategias que contribuyen al desarrollo integral
de las familias, en el marco de la modalidad Territorios Etnicos con Bienestar — TEB,
disefiada por el ICBF, desde el 23 de marzo de 2023 hasta el 22 de diciembre de
2023.

Tiempo durante el cual demostro ser una persona responsable y cumplidora de sus
obligaciones.

Las funciones desempenadas fueron las siguientes

Apoyar las actividades a realizar relacionadas con la implementacioén, ejecucién y
seguimiento DEL PROGRAMA “TERRITORIOS ETNICOS CON BIENESTAR”
disefado con el ICBF.

Brindar el servicio objeto del presente contrato para 127 familias Territorios Etnicos
con Bienestar en los municipios de Buga y El Cerrito.

Dar estricto cumplimiento a la propuesta presentada por la Asociacion Forjando
Futuro para Todos al ICBF “el cual tiene como objeto Promover con las familias
afrodescendientes de los consejos comunitarios de la vereda alto de guacas
municipio de Guacari, nuestra herencia chambibalefia “NHERCHA” de Buga, y san
Antonio y el castillo de el Cerrito, el fortalecimiento familiar, comunitario y la
convergencia de oferta, para contribuir al desarrollo integral de las familias.
Cumplir con las actividades requeridas dentro del manual operativo TEB Territorios
Etnicos con Bienestar.

Apoyar el proceso de socializacién del proyecto avalado.

Aplicacién de los instrumentos y metodologias participativas de caracterizacion y
diagnostico, definidos o sugeridos por la Direccién de Familias y Comunidades para
la definicion de los temas de fortalecimiento familiar y comunitario.

Dinamizar y registrar el proceso de elaboracion del diagnéstico participativo, a partir
de las orientaciones de la Direccion de Familias y Comunidades.

Elaborar, en conjunto con el profesional en pedagogia, la propuesta metodologica
de los encuentros comunitarios en familia, iniciativa comunitaria y los temas de
formacién de Formadores, teniendo en cuenta los instrumentos o material definido

n Forjando Futuro Para Todos @forjandofuturo3 @ @forjandofuturo2
Guacari Valle del Cauca Calle 11 No. 3E - 40 Cel.. 3164499841
Email: forjiandofuturoparatodos@gmail.com
https://sites.qoogle.com/view/forjandofuturo/




ASOCIACION FORJANDO FUTURO PARA TODOS
NIT 900.944.996-6

Entidad sin animo de lucro, Régimen Tributario Especial, Personeria Juridica ICBF, Res. Mininterior 168 22/06/22
Organizacion Sociedad Civil OEA, Sello PRIG Equipares rural
Estatus Especial de ONG Consultiva ONU, Miembro The Think Global Institute
Miembro de la Alianza de ONG Y OSC para la Cooperacién Sur-Sur ALIANZA (ANCSSC)
Miembro de la Red CoPLAC-GpRD
Miembro de Roster de Socios Cooperantes WFP
por la Direccién de Familias y Comunidades “Guia Orientadora de Trabajo en el
Hogar”.
Construir, implementar y evaluar el plan de trabajo para el desarrollo de las visitas
de acompafamiento familiar.
Organizar con el profesional pedagégico, estrategias para asegurar la calidad y la
mejora continua en la intervencién con las familias.
Implementar la propuesta metodologica en lo relacionado con los encuentros
comunitarios en familia, iniciativa comunitaria y los temas de Formacion de
Formadores.
Preparar, elaborar e implementar insumos pedagégicos, estrategias didacticas y
materiales para el desarrollo de los Encuentros Comunitarios en familia, iniciativa
comunitaria, visitas de acompanamiento familiar, y desarrollo de los de Formacion
de Formadores.
Aplicar el mapa de cambio de acuerdo con los documentos técnicos de la modalidad
y las orientaciones de la Direccién de Familias y Comunidades.
Realizar los encuentros comunitarios en familia y las visitas domiciliarias de
acompafamiento familiar segun lo establecido en la propuesta.
Ser parte del equipo referente orientador que coordinara el componente de
convergencia de oferta y que brindara acompanamiento al gestor de oferta en el
desarrollo de acciones y actividades estratégicas del proceso que promueve la
vinculacién y/o participacion de las familias en servicios y ofertas complementarias,
y la activacion de rutas de restablecimiento de derechos para la inclusion social y
productiva de las familias étnicas.
Asistir a todas las instancias convocadas por el ICBF.
Rendir informes de sus actividades cada vez que LA ASOCIACION FORJANDO
FUTURO PARA TODOS lo requiera.
Hacer buen uso de los distintivos de LA ASOCIACION de tal manera que sus
acciones, no pongan en riesgo, desmejore o perjudique la imagen y el buen nombre
de LA ASOCIACION
Llevar el registro fotografico de las actividades realizadas y que sean de la
competencia de este convenio para entregarlo a LA ASOCIACION FORJANDO
FUTURO PARA TODOS, o bien cuando éste lo solicite o cuando sea requerido por

EL ICBF o sus entes de control.

Para constancia se firma en Guacari Valle, a los Nueve (09) dias del mes de enero
del afio dos mil veinticuatro (2024)

Cordialmente,

MARTHA CECILIA GALVEZ MONTOYA

C.C. 29.877.271 de Tulua (V)
Representante Legal

n Forjando Futuro Para Todos m @forjandofuturo3 [@] @forjandofuturo2
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Email: forjandofuturoparatodos@gmail.com
https://sites.qoogle.com/view/forjandofuturo/
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EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

CERTIFICA

Que la sefiora JEIMMY VIVIANA MARTINEZ MOLINA identificada con cédula de ciudadania
numero 1'033.679.130 de Bogotd D.C, prestd sus servicios al Municipio de Roldanillo
mediante el siguiente contrato:

* Contrato N.° 202428

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA Y
ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL DEL
MUNICIPIO DE ROLDANILLO VALLE DEL CAUCA, EN LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES ENCAMINADAS A IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE PROMOCION,
PREVENCION Y SEGUIMIENTO A CASOS QUE AFECTEN LA SALUD MENTAL DE LA

COMUNIDAD.

Valor del contrato: $§ 34'200.000 =
Plazo: Ciento veintidés (122) dias
Fecha de inicio: 08 de febrero de 2024

Fecha de terminacion: 31 de julio de 2024

¢ Contrato N.° 2024199

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA Y
ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DE SALUD DEL MUNICIPIO DE ROLDANILLO
VALLE DEL CAUCA, EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES ENCAMINADAS A
IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE PROMOCION, PREVENCION Y SEGUIMIENTO A
CASOS QUE AFECTEN LA SALUD MENTAL DE LA COMUNIDAD.

Valor del contrato: $ 34'200.000 =
Plazo: Ciento cincuenta y ocho (158) dias
Fecha de inicio: 29 de julio de 2024

Fecha de terminacién: 31 de diciembre de 2024

Carrera 7 No 7 - 17, Cédigo Postal 761550
PBX 2490000

E-mail alcaldia@roldanillo-valle.gov.co
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= Contrato N.° 2025070

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA Y
ACOMPARNAMIENTO TECNICO A LA SECRETARIA DE SALUD DEL MUNICIPIO DE
ROLDANILLO VALLE DEL CAUCA, EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
ENCAMINADAS A IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE PROMOCION, PREVENCION Y
SEGUIMIENTO A CASOS QUE AFECTEN LA SALUD MENTAL DE LA COMUNIDAD,
COMO FORTALECIMIENTO DE LA SALUD PUBLICA.

Valor del contrato: $ 34'200.000 =

Plazo: Ciento treinta y ocho (138) dias
Fecha de inicio: 13 de febrero de 2025
Fecha de terminacion: 30 de junio de 2025

e Contrato N.° 2025204

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA Y
ACOMPANAMIENTO TECNICO A LA SECRETARIA DE SALUD DEL MUNICIPIO DE
ROLDANILLO VALLE DEL CAUCA, EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
ENCAMINADAS A IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE PROMOCION, PREVENCION Y
SEGUIMIENTO A CASOS QUE AFECTEN LA SALUD MENTAL DE LA COMUNIDAD,
COMO FORTALECIMIENTO DE LA SALUD PUBLICA.

Valor del contrato: $ 34'200.000 =

Plazo: Ciento cincuenta y nueve (159) dias
Fecha de inicio: 24 de julio de 2025

Fecha de terminacion: 30 de diciembre de 2025

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

» Acompaniamiento y apoyo a la Secretaria de Salud frente a casos de salud mental,
remitidos desde otras instituciones, por vulneracion de derechos.

*» Apoyo en el seguimiento a eventos reportados en el SIVIGILA, con relacion al
componente de salud mental, correspondiente a intento suicida, violencia de género, a
través de la canalizacion de servicios de atencion en salud.

» Realizar visitas domiciliarias, con el propoésito de fomentar cultura del autocuidado y
corresponsabilidad social en torno a la salud mental.

» Apoyar en la planeacion del comité de salud mental adscrito a la secretaria de salud.

« Apoyar actividades extramurales programadas por la Secretaria de Salud.

« Las demds conexas y complementarias que se deriven del objeto del Contrato.

Carrera 7 No 7 - 17, Cédigo Poslal 761550
PBX 2490000
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Nota: Se adhiere y anula estampilla segun lo establecido en el articulo 307 de la
ordenanza 474 de 2017 en su numeral 18 (los certificados y constancias
expedidas por funcionarios o servidores publicos).

El presente certificado se expide por solicitud del interesado.

Dada en Roldanillo, a los (14) dias del mes de ENERO de 2026. .
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@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Funcién Publi RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
i PURNG (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacidn 2026-01 -09.1 0:21

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido | Segundo apellido

JEIMMY VIVIANA MARTINEZ MOLINA

Documento de identificacidn

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nlmero 1033679130

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio ZARZAL

Lugar de domicilio

Pals COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio ZARZAL

Nombre de Ia entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE ROLDANILLO
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede
Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio ROLDANILLO

Direccidn ['CARRERA7N7 17 "]

Cargo o funcion que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

.. IION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS ey

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y dwulgar proactwamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demds ingresos laborales

$20.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$20.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pafs) Saldo total _de la cuenta a d|C|emt?re 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $200.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

5000000

$5.000.000,00

152 PARTICIF_‘ACIGN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacion,

Socledad o acooiasion Tipo Calidad de socio Pais

1.3, DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades . Forma participacion

_ ' 2.CONFLICTOSDEINTERES _ e
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro

de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

o 21 . INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafero(a) permanente: Si No [ X

Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de S No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Ndmero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compariero(a) permanente:

A2 _I'NFORMACIC'}N DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X

frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Parentesco

Pariente

Tipo de
documento de
identidad

Documento de
identidad

Descripcion del potencial conflicto de interés

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

2.3 INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4, OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Si No

X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario

Calidad

Valor Pais

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior:

Si No

Las inversiones en bonos, fondos de inversidn, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion

Valor

Pais

Version 4.3 - Agosto 2024
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2.5 DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valbr

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccidn popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario

(415)7707212

141194041486

]

40414

| \JJUUJ Il

14. Buzon electrénico

CLASIFICACION

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional — = L
103367 9130 5 Impuestos y Aduanas de Tulua ;.- i ,./
IDENTIFICACION )
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documanto 26. Numero de Idenhﬁcac;a -y
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1 3 103367 9\1 3 0
Lugar de expedicion 28. Pals 29. Departamento A NS MI« Cludo;ifv‘ sficipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. 1NV~ Bugot-.; p.C. 00 1
31, Primer apeliido 32, Segundo apeliido 33, Primer nombre / .\ ,‘ 34-Ot6s nombres
MARTINEZ MOLINA JEIMMY \\_/)’ |viviana
35, Razén social " —
36. Nombre comercial
/
38. Pais 39, Departamento Foa 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |valedelCauca /) Zarzal 895
41, Direccian principal ///‘ '\\'-
TV7D2D20 £ ‘J«///_.
42. Correo electronico hugonel1222@hatmail.com P
43.Codigopostal 7 6 0 0 3 6 44, Teléfond, 1", _,«’N} Y 31085033 9 8|45 Teléfono 2 3123118717
M R

Ocupacion
Actividad principal Ac‘.'wd;d B""L.II]JB"; ,.\ Otras actividades 52.|Nt}m.ern
46, Cadigo 47. Fecha inicio actividad 48, Codb l:l\\ 49‘ Fe::ha{enlclo hctl/;?a 50. Cédigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
[o010[[200407001]|8 4/1;.]\|zoz¢\osf | | | | | |
1 2 3 4 \ \ 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 2 22 23 24 25 26
ss-cwsoblwllllf B N Y N N VD O O O Y ) (O N O [
05- Impto. renta y compl. régimen prglhak_,
f
49 - No responsable de IVA \ Iy
aq/lf
W
/i~
\
S
()
e \) y
S
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 ] 7 8 9 10
j [ ’ ‘ I ‘ ‘ [ [ [ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo rﬂ' Modo [
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Ll [ 1 [ [ | | [ ] [ocre '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las lizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vig indefinida y en 1cia no se exiglra su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: El

59. Anexos 5l

v [X]

La informacidn suministradq a través del formularic oficial de inscripeion, actualizacion, suspensidn
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y voraz; en caso do constatar
inexactitud en alguno de los dalos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN
Firma autorizada;

984. Nombre

985. Cargo CONTRIBUYENTE

realice.

MARTINEZ MOLINA JEIMMY VIVIANA

Fecha generacidon documento PDF: 05-01-2026 08:08:43AM




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

20:38:31
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 46 01
GENERAL DE LA NACION No. 287500769

Bogota DC, 04 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JEIMMY VIVIANA MARTINEZ MOLINA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1033679130:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

1
NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, |

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https:/iwww procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

 —
//; y
OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Divisiéon de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 04 de

enero de 2026, a las 20:37:02, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1033679130

Codigo de Verificacion

1033679130260104203702

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

,/’;‘ //
/Zg#-—-—-n——-—r-_réz./—._.-_.-——-—c_-rr—-—??# 4

= s

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR. ress

Pagina 1 de 1



4/1/26, 20:39 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:39:50 PM horas del 04/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1033679130
Apellidos y Nombres: MARTINEZ MOLINA JEIMMY VIVIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional. 5

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 2% barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12,00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext, 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail; dijin.araic-
atc@polcia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml . 1/2




4/1/26, 20:41 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 04/01/2026 08:41:35 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1033679130 y Nombre:
JEIMMY VIVIANA MARTINEZ MOLINA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 131686098 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda { K Imprimir

515 9000

COLOMBIA

Policia Nacional de Colombia 4
Direccién General - Cra. 59 N2 26 - 21 (g POTENCIA DE LA
Centro Administrative Nacional CAN, Bogota D.C.

Linea de atencion: 018000-910112 ' D

A R

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx n




9/1/26, 10:07 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:07:01 horas del 09/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1033679130,
Apellidos y Nombres MARTINEZ MOLINA JEIMMY VIVIANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa ALCALDIA DE ROLDANILLO, con NIT
890399029-5 y su utilizaciéon es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

hitps:#inhabilidades. policia. gov.co:8080/cansulta;jsessionid=1xe|SyaxpF 3nPBpYIXgady DPxLocnlW|_L7OXv1dsZg¥Yn\WWhEM_ri620588171

|
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacién CC 1033679130 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSQS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 04/01/2026 08:35 PM

Cadigo Verificacion: KY2XD6AEFJ
Valida hasta: 05/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO ESE Notas Medicas
HIT. 691 7003434 202401090723 - 1

CALLE 10 N° 10 -50 (Tel:2295000)
SIH/0.01/2010-01-01

Nombre del Usuario: JEIMMY VIVIANA MARTINEZ MOLINA Tipo Usuario: Particular
Numero de cedula: CC 1033679130 Admin: MUNICIFIO DE ROLDANILLO

Género: Femenino Cont: (CWYNOO1) MEDICINA LABORAL
Edad: 37 Anols)

Direccién: TRAN 7 D 2D -20

Teléfono: 3108503392

Celular: 3108503392

+« Nota Medica

Fecha y Hora: 09/01/2024 14:34:57 Profesional: Lorena Andrea Rios Martinez.(medicina .) Identificacién:CC
1113781128
Modulo: consulta Servicio: AMBULATORIOS Sede:
HOSPITAL
Nota

CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO LABORAL ENFASIS OSTEOMUSCULAR
Examen médico de: Ingreso _x__ Periddico Egreso
Me permito certificar que: JEIMMY VIVIANA MARTINEZ MOLINA

Identificado con la cedula de ciudadania 1.033.679.130 de Bogota , una vez practicado el examen m
édico laboral se encuentra:

APTO SIN RESTRICCIONES
PARA EL CARGO DE:CONTRATISTA
PSICOLOGA MAGISTER EN EDUCACION

RECOMENDACIONES MEDICO LABORALES:

Uso de EPP de acuerdo al cargo

Higiene postural

Cuidado de manos

Aplicar programa de pausa activa

Se sugiere optometria periddica

Cumplir con las responsabilidades frente al SG-55T de la empresa para la cual labore.

L I )

Impreso por:

Elaboré:
. = L . _,.._/'é’ i /7
e A i B et A

LORENA ANDREA RIOS MARTINEZ
MEDICINA DEL TRABAIO
Registro Profesional 19164

LORENA ANDREA RIOS MARTINEZ
MEDICINA DEL TRABAIO
Registro Profesional 19164
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Sanitas Internacional

P.S.Sanitas

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Jeimmy Viviana Martinez Molina, identificado(a) con CC numero 1033679130, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente

informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ARO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)"

CEDULA DE CIUDADANIA 1033679130 JEIMMY VIVIANA
MARTINEZ MOLINA Desde 01/01/2026 - Vigente CEDULA DE
CIUDADANIA 1033679130 JEIMMY VIVIANA MARTINEZ MOLINA
Desde 26/12/2025 Hasta 31/12/2025CEDULA DE CIUDADANIA
1033679130 JEIMMY VIVIANA MARTINEZ MOLINA Desde
01/02/2025 Hasta 30/11/2025N.1.T. 801010310 TEMPORALES
CON VISION 8 AS Desde 20/09/2025 Hasta 30/09/2025N.1.T.
901010310 TEMPORALES CON VISION S A 8 Desde 04/06/2025
Hasta 31/07/2025CEDULA DE CIUDADANIA 1033679130
Trabajador Independiente Desde 13/02/2025 Hasta 13/02/2025

Generado por interfaces

CC 1033679130

Jeimmy Viviana Martinez Molina
Titular

Titular

15/06/1986

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

01/11/2019

Activo(a)

47 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
38 semanas

Contributivo

07/01/2026

2

14/01/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



SO

SAPERINTERDEMC LA FIANRIFTA
CEX

YIGILAGG

(?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JEIMMY VIVIANA MARTINEZ MOLINA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1033679130, se encuentra afiliado/a desde 01/01/2016 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 04 de enero de 2026.

—_

—

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde |la pdgina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Sede Pringipal: Carrera 7 Ho. 74-21, Bogota B.C, Colombes Direccldn comrespandencial Carrera 5 No. 58-43 Lod Ed. Urban Essence | Bogotd 0.C., Colombia

Conmutador: [+57) 601 485 0909 Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Lines Gratuita: 01 BO00 410508 Linea Gratuca BEPS: 01 8000 410777
W, 5I0NES. §ov.00




e . ANCUVIMI SA Eotseereren Bavsore

VIGILADD

Certificacion
Bancaria

Domingo, 04 de enero de 2026

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que JEIMMY VIVIANA MARTINEZ MOLINA
identificado(a) con CC 1033679130, a la fecha de expedicidn de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Producto No. Producto F§§2§.¢,’,’,ﬂf§{f Estado

Cuenta Ahorros 68373033816 2011-08-19 ACTIVO

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar |a veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia a los siguientes numeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.5ucursales telefonicas en el exterior: Espana(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,
reparteio de inmediato a correosospechosc@bancolornbia.com.co




